
 

Landscape Manager/Foreman 

Character Priorities:  

● Strong leadership 
● Selfmotivation 
● Ability to work with and motivate others 
● Ability to manage multiple priorities, projects, and people 
● Strong communication skills 
● Positive thinking and speech 

Responsibilities:  

● Direct a crew of laborers 
● Conduct of any and all employees at job site 
● Train employees for daily duties 
● Shovel and manual labor on jobsite 
● Operate and/or oversee the operation of equipment at jobsite 
● Reporting any maintenance/malfunctions of equipment to project manager 
● Fill out quantity report for project and take photos, and turn in to project 

manager/office manager daily 
● Work with job supervisor and owners on job status 
● Load and unload materials and equipment  
● Lead tool box talks 
● Work with marketer on marketing the landscaping capabilities  

 

Compensation:  

● $12.00 per hour, or Federal, State, and Fort Drum pay rates where applicable; 40 
hours per week 

● Spring 2016Winter 2016 (dependent on weather)  

 

 


